
 

 
 
 

 

 
 

 

Bewertungskriterien DFB-/BFV-Ehrenamtspreis 2018 
 

 

 

Erziehung:   

Beratung, Förderung von Kindern/Eltern, Präventions-Maßnahmen, 

Elternabende, Mitarbeiterausbildung in päd. Grundfragen, etc. 
 

 

 

Jugend:   

Erhalt, Auf- und Ausbau der Juniorenabteilung (Gewinnung und Bindung), 

Qualifikation der Jugendleiter und –Trainer/-Betreuer durch 

Schulungen/materielle Hilfen, Ausflüge, Freizeitmaßnahmen, Sportart 

übergreifende Maßnahmen, Kooperation mit Jugendarbeit, etc. 
 

 

 

Soziales:   

Integrationsprojekte, Benefizveranstaltungen, konkrete Hilfen, Kooperation 

mit sozialen Vereinigungen, Integration von Flüchtlingen, etc. 
 

 

 

Organisation:   

Personalorganisation, Organisation von Festen, Feiern, Projekten, Turnieren, 

Events etc. 
 

 

 

Finanzen:   

Verwaltung, Sanierung der Finanzen, Spenden, Sponsoring, Fördervereine, 

Zuschußwesen, etc. 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Führung:   

Qualifizierte Abteilungs-/Vereinsführung, Maßnahmen zum 

Führungsmanagement, etc. 
 

 

 

Mäd./Frauen:   

Auf- und Ausbau von Mädchen-/Frauenabteilungen und -Mannschaften, 

Leitung von Freizeitmaßnahmen mit Mädchen, Maßnahmen zur Gewinnung 

von Mädchen/Frauen (z.B. ballbina kickt; kicking girls), etc. 
 

 

 

Arbeit:   

Hilfe bei Vereinsfesten, Trikotwäsche, Fahrdienst, Leitung von F&B-Gruppen, 

Reinigungsdienste, Verkaufstätigkeiten, etc. 
 

 

 

Sonstiges:   

Nutzung von BFV-Online-Angeboten (widgets, App, Video-App, Liveticker), 

Förderung von jungem/projektbezogenem Ehrenamt, Übernahme von 

Lehrgangsgebühren für junge Leute, Teilnahme an BFV-Bildungsangeboten, 

Sonstige digitale Angebote (z.B. Vereins-WhatsApp-Gruppe), Maßnahmen 

zur Bindung von Mitarbeitern (Ehrungen, Verabschiedungskultur), 

Pressearbeit, Homepage-Pflege, Junior Coach, etc. 


